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Sunuş
Planlama, eğitim-öğretim faaliyetlerinin ilk adımı ve belki de en önemli basamağıdır. İnsanların ve kurumların gelecekte daha başarılı olabilmesi için kendisine ulaşılabilir hedefler koyması hayati bir öneme sahiptir. Unutulmamalıdır ki rotası olmayan bir gemiye hiçbir rüzgâr yardım edemez. 

Başarılı olmayı ve devamlı ileriye gitmeyi amaçlayan bizler 2019-2023 yılları arasında bir öngörüde bulunarak bu planı hazırlamaya koyulduk. Yaygın eğitim kurumu olan Baklan Halk Eğitim Merkezi yediden yetmişe tüm halkımızın eğitim, meslek ve beceri düzeyini ilerletebilmek üstüne düşen görevi bugüne kadar olduğu gibi yarın da hızına hız başarısına başarı katmak amacıyla çalışmalarını katlanarak sürdürme amacındadır. 
Aydın ve aydınlık bir Türkiye için ne yapsak azdır. 
Saygılarımla…
                                                                                                                            Nail AYCAN
                                      Baklan Halk Eğitimi Merkezi Müdürü
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek Kurumumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Nail AYCAN
	KURUM MÜDÜRÜ
	Şahin ARSLAN
	MÜDÜR YARDIMCISI

	Şahin ARSLAN
	MÜDÜR YARDIMCISI
	Mehmet Fatih KARAÖZ
	ÖĞRETMEN

	Nimet FİLİZ
	ÖĞRETMEN
	İsmet TUTAR
	ÖĞRETMEN

	Gökhan DERELİ
	OKUL AİLE BİRLİĞİ BAŞKANI
	Mustafa KAVLAK
	GÖNÜLLÜ VELİ

	Halil SALIK
	OKUL AİLE BİRLİĞİ YÖNETİM KURULU ÜYESİ
	Ümmü YAPSU
	GÖNÜLLÜ VELİ


BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ

Durum analizi bölümünde Kurumumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda Kurumumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile Kurumumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.

Okulun Kısa Tanıtımı 
Milli Eğitim Bakanlığı Hayat Boyu Öğrenme Genel Müdürlüğüne bağlı olan Baklan Halk Eğitim Merkezi Müdürlüğü 1995 yılında hizmete açılmıştır. Gökpınar Mahallesi Şht. Uzm. Çvş. Arif KARAOBALI Caddesi üzerindeki Hükümet Binasının 2. katında idari hizmetlerini yürütmektedir.  Kurumumuzda merkez müdürü, bir müdür yardımcısı bir sınıf öğretmeni ve bir okul öncesi öğretmen görev yapmaktadır. Ayrıca her yıl açılan kurslardaki ihtiyacımıza göre ücretli öğretmen, uzman öğretmen ve kadrolu usta öğretici görevlendirilmektedir.

Merkezimize ait müstakil bina bulunmamaktadır. Binamızın dışında derslik ve laboratuar olmadığından diğer kamu kurum ve kuruluşların imkanlarından da yararlanılarak eğitim- öğretim çalışmalarımız devam etmektedir.

Örgün eğitim sistemine hiç girmemiş ya da herhangi bir kademesinde bulunan veya bu kademelerden çıkmış bireylere; gerekli bilgi, beceri ve davranışlar kazandırmak için örgün eğitimin yanında  veya dışında onların; ilgi, istek ve yetenekleri doğrultusunda ekonomik, toplumsal ve kültürel gelişmelerini sağlayıcı nitelikte, çeşitli süre ve düzeylerde yaşam boyu yapılan eğitim, üretim, rehberlik ve uygulama etkinlikleri merkezimizin kuruluş amacına yönelik yaptığı çalışmalardır.

Ayrıca Bakanlığımızca yapılan son değişikliklerle Açık Öğretim Okullarının tüm iş ve işlemleri merkezimize devredilmiştir. Bu işlemler ilgili idarecilerimiz tarafından yürütülmektedir.

Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
Okul Künyesi

Kurumumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

	İli:DENİZLİ
	İlçesi:BAKLAN

	Adres: 
	Gökpınar Mh. Eski Hükümet Konağı Kat:2
	Coğrafi Konum (link):
	…………………………. 

	Telefon Numarası: 
	0 258 781 22 70
	Faks Numarası:
	0 258 781 22 70

	e- Posta Adresi:
	270253@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	http://baklanhem.meb.k12.tr/ 

	Kurum Kodu:
	270253
	Öğretim Şekli:
	(Tam Gün)

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 1995
	Toplam Çalışan Sayısı 
	

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	1

	
	Erkek
	
	
	Erkek
	2

	
	Toplam
	
	
	Toplam
	3

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	:

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı
	
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	


Çalışan Bilgileri

Kurumumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	2
	0
	2

	Sınıf Öğretmeni
	1
	0
	1

	Branş Öğretmeni
	1
	1
	2

	Rehber Öğretmen
	0
	0
	0

	İdari Personel
	0
	0
	0

	Yardımcı Personel
	0
	0
	0

	Güvenlik Personeli
	0
	0
	0

	Toplam Çalışan Sayıları
	4
	1
	5


Kurumumuz Bina ve Alanları

Kurumumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri 
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	
	Çok Amaçlı Salon
	
	

	Derslik Sayısı
	
	Çok Amaçlı Saha
	
	

	Derslik Alanları (m2)
	
	Kütüphane
	
	

	Kullanılan Derslik Sayısı
	
	Fen Laboratuvarı
	
	

	Şube Sayısı
	
	Bilgisayar Laboratuvarı
	
	

	İdari Odaların Alanı (m2)
	16
	İş Atölyesi
	
	

	Öğretmenler Odası (m2)
	
	Beceri Atölyesi
	
	

	Okul Oturum Alanı (m2)
	
	Pansiyon
	
	

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	
	
	
	

	Kantin (m2)
	
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	
	
	
	

	Diğer (………….)
	
	
	
	


Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere Kurumumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.
Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	
	TV Sayısı
	

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	2
	Yazıcı Sayısı
	2

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	1
	Fotokopi Makinası Sayısı
	1

	Projeksiyon Sayısı
	1
	İnternet Bağlantı Hızı
	


Gelir ve Gider Bilgisi
Kurumumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2017
	1568
	1705

	2018
	1825
	1500


PAYDAŞ ANALİZİ

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
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GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi *
Kurumumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
İçsel Faktörler 
Güçlü Yönler
	Öğrenciler
	

	Çalışanlar
	Çalışanlara yönelik hafta sonu ve mesai sonrası kursa katılma seçeneğinin olması

	Bina ve Yerleşke
	Merkez bina dışında çevre kurslarının olması

	Donanım
	Kurumsal donatım ve kapasitenin yeterli olması


Zayıf Yönler

	Öğrenciler
	Kursiyer izleme-değerlendirme faaliyetlerinin yetersiz olması

	Bina ve Yerleşke
	Kuruma ait ayrı bir bina bulunmaması.

	İletişim Süreçleri
	Motivasyon ve iş doyumunu artıracak kurum içi sosyal-kültürel faaliyetlerin yetersiz olması.


Dışsal Faktörler 
Fırsatlar
	Politik
	Kurumun geniş bir sosyal taraf ve iş birliği ağına açık yapıya sahip olması.

	Ekonomik
	Eğitim-öğretimin ücretsiz olması.

	Sosyolojik
	Hizmet verilen hedef kitlenin geniş olması.

	Teknolojik
	Bilişim teknolojilerine artan ihtiyaç.

	Mevzuat-Yasal
	Hayat boyu öğrenme kapsamında verilen kursların çok çeşitli olması,


Tehditler
	Ekonomik
	Kurs sonlarında istihdamın yetersiz olması.

	Sosyolojik
	Hayat boyu eğitim-öğretim kültürünün çevre halkı tarafından benimsenmemiş olması.

	Mevzuat-Yasal
	Kurs açmak için 12 kursiyer sayısının ön şart olması,


 Gelişim ve Sorun Alanları
Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Sınıf Tekrarı
	Bina ve Yerleşke

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme
	Donanım

	Yabancı Öğrenciler
	Öğretim Yöntemleri
	Temizlik, Hijyen

	Hayatboyu Öğrenme
	Ders araç gereçleri
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği

	
	
	Taşıma ve servis


Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelişim ve Sorun Alanlarımız

	 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Kurs ön kayıt işlemlerinde yaşanan aksaklıklar

	2
	Dezavantajlı bireylere ve ailelerine yönelik kurs çeşidi ve sayılarının artırılması,

	3
	Yaygın eğitim kapsamında mesleki eğitim kurslarına katılımın artırılması,


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Kurumda rehber öğretmen eksikliği,

	2
	Mezunlarda istihdam oranının yeterli düzeyde olmaması,

	3
	İzleme kapsamında istihdam veri tabanı eksikliği.


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Sosyal paydaşlar ve diğer sektör ile iş birliği eksikliği


BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Kurumumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MİSYONUMUZ 
 Türk Milli Eğitiminin Temel İlkeleri doğrultusunda, yaygın eğitimin önemini özümsemiş, örgün

eğitim sistemi dışına çıkmış vatandaşlarımıza yaşı ne olursa olsun ihtiyaç duydukları alanlarda

eğitim vermek, piyasa şartlarına uyum sağlayabilecek bilgi ve tecrübeyi aktarmak, gelişmiş

ülkelerin çalışma ve eğitim seviyesine ulaşmalarını sağlamak için var olan bir yaygın eğitim

kurumuyuz.
VİZYONUMUZ 
*Eğitim, öğretim ve araştırma kalitesi ile Türkiye ve dünyada tercih edilen;

*Takım çalışmasını teşvik eden, katılımcı ve paylaşımcı bir yönetime sahip;

*Geleneksel sanatlarımızın özünü koruyarak çağdaş, kalıcı ve özgün eserler ortaya koyan;

*Evrensel değerlere saygılı, toplam kalite yönetimi ilkelerini benimsemiş, sürekli gelişen;

*Türkiye ve dünyanın neresinde olursa olsun aldıkları eğitimle ihtiyaç duyulan alanlarda

kendi iş başarımlarını sağlamış insanların yetiştirildiği gelişmiş ülke standartlarında eğitim veren tercih edilen ; bir MERKEZ olmaktır.

TEMEL DEĞERLERİMİZ 
1) Atatürk İlkelerine bağlı olmak,
2) Evrensel hukuk ilkelerine ve yasal düzenlemelere uymak
3) Bilimin evrenselliğine inanmak,
4)  Yenilikçi olmak,
5) Kurum içinde uyum ve dayanışmaya önem vermek
6) Herkesi din, ırk, milliyet, renk, düşünce farklılığı gözetmeksizin sevmek ve saygılı olmak,
*Kurum içinde uyum ve dayanışmaya önem vermek,

* Herkesi din, ırk, milliyet, renk, düşünce farklılığı gözetmeksizin sevmek ve saygılı olmak,

*Sürekli mükemmelliği yakalamaya çalışmak,

*Zamanın kıymetini bilmek,

*Faydalı ve Özgün araştırmalar yapmak,

BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM
Halk Eğitimi Merkezleri İçin
Stratejik Amaç 1: Kursiyerlerin, eğitim-öğretim hakkını kullanmalarını ve eğitim sürecini tamamlamalarını sağlamak.
Stratejik Hedef 1.1. İlçe genelinde okuma-yazma bilmeyenlerin oranı düşürülecektir.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.1
	Açılan okuma-yazma kursu sayısı
	3
	3
	2
	2
	2
	2

	PG.1.1.2
	Açılan okuma-yazma kurslarına katılan kursiyer sayısı
	4
	3
	2
	2
	2
	2

	PG.1.1.3
	Okuma Yazma Kurslarında Belge Alan Kursiyer sayısı
	4
	0
	2
	2
	2
	2


Stratejik Hedef 1.2. Hayat boyu öğrenme kapsamındaki kurslarına katılım ve tamamlama oranı artırılacaktır.
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.2.1
	HBÖ Kurslarına katılan kursiyer sayısı
	Genel Kurslar
	503
	1135
	1200
	1210
	1220
	1230

	
	
	Meslek Kursları
	281
	368
	300
	310
	320
	330

	PG.1.2.2
	HBÖ kapsamında düzenlenen kurs sayısı 
	Genel Kurslar
	37
	58
	58
	59
	60
	61

	
	
	Meslek Kursları
	13
	8
	9
	10
	11
	12

	PG.1.2.3
	HBÖ kursları kapsamında sertifika alan kursiyer sayısı
	Genel Kurslar
	184
	122
	130
	140
	150
	160

	
	
	Meslek Kursları
	159
	110
	115
	120
	125
	130

	PG.1.2.4
	Hayat boyu öğrenme kurslarının tamamlanma oranı
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%

	PG.1.2.5.
	Hayat boyu öğrenme kurslarından yararlanma oranı
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%


Stratejik Hedef 1.3. Etkin bir rehberlik anlayışı ile kursiyerler hayata ve istihdama hazırlanması desteklenecektir.
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.3.1
	DYK’lara katılan öğrenci sayısı
	0
	0
	5
	6
	7
	8

	PG.1.3.2
	DYK’lara katılan kursiyerlerin üniversiteye yerleşme oranı(%)
	0
	0
	100
	100
	100
	100

	PG.1.3.3
	Sürekli devamsız olan öğrenci oranı
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	PG.2.1.6.

	Açılan DYK kurs sayısı
	0
	0
	2
	2
	2
	2

	PG.1.3.5
	Açık öğretime kayıtlı öğrenci sayısı 
	Ortaokul
	1
	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	Ortaöğretim
	7
	24
	25
	26
	27
	28


Stratejik Hedef 1.4. Özel eğitim öğrencilerinin akranlarıyla birlikte etkinliklere katılımı desteklenecektir. 
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.4.1
	Özel eğitime ihtiyaç duyan bireylere yönelik yapılan faaliyet sayısı
	0
	1
	1
	1
	1
	1

	PG.1.4.2
	Özel eğitime ihtiyaç duyan bireylere yönelik yapılan faaliyetlere katılan öğrenci sayısı
	0
	1
	1
	1
	1
	1


Eylemler*
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1
	Bölgemizde okuma-yazma bilmeyen vatandaşlar tespit edilerek gerekli bilgilendirme yapılacaktır.
	Şahin ARSLAN
	01-31.01.2020

	1.1.2
	Kayıt bölgesinde yer alan okuma-yazma bilmeyen vatandaşların tespiti  yapılacaktır.
	Şahin ARSLAN
	01-31.01.2020

	1.1.3
	Okuma-Yazma kurslarının verimliliğini artırmak amacıyla kurslara gereken eğitim öğretim materyaller merkezimizce sağlanacak ve kursların  denetimi zamanında yapılacaktır.
	Şahin ARSLAN
	01-31.01.2020

	1.2.1
	Kursiyerlerin ilgi ve yetenekleri değerlendirilip kursiyerler ilgili kurslara yönlendirilecektir.
	Şahin ARSLAN
	01.01.2020-31.12.2020

	1.2.2
	Alan tarama çalışmaları yapılacaktır.
	Şahin ARSLAN
	01.01.2020-31.12.2020

	1.2.3
	Kayıt bölgesinde yer alan kursiyerler tespit edilecektir.
	Şahin ARSLAN
	01.01.2020-31.12.2020

	1.3.1
	Devamsızlık nedenlerinin tespit edilmesi ve azaltılmasına yönelik çalışmalar yapılacaktır.
	Şahin ARSLAN
	01.01.2020-31.12.2020

	1.3.2
	DYK kurslarının niteliğini artırılacak ve öğrencilere yönelik rehberlik çalışmaları yapılacaktır.
	DYK YOKTUR
	

	1.3.3
	Açık öğretim çalışmaları duyurulacaktır.
	Şahin ARSLAN
	TAKVİME GÖRE

	1.3.4
	Açık öğretime yeni başlayan öğrencilere yönelik gerekli rehberlik çalışmaları yapılacaktır.
	Şahin ARSLAN
	TAKVİME GÖRE


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI

Halk Eğitimi Merkezi İçin
Stratejik Amaç 2: Hayat boyu öğrenme kapsamında sunulan hizmetlerin kalitesi artırılacaktır. 

Stratejik Hedef 2.1: Paydaş görüşlerinden elde edilen veriler doğrultusunda hayat boyu öğrenme hizmetlerinin çeşitliliği ve niteliği artırılacaktır. 

Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.1.1
	Hayat boyu öğrenme kurslarına katılan kursiyerlerin memnuniyet oranı (%)
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	PG.2.1.2
	Çalışanların memnuniyet oranları  (%)
	100
	100
	100
	100
	100
	100


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.1.1.
	Memnuniyet anketleri düzenlenecektir.
	Şahin ARSLAN
	31.12.2020


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE

Stratejik Amaç 3:Hayat boyu öğrenme faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için kurumumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir.
Stratejik Hedef 3.1.Kurumumuzun fiziki, teknolojik ve beşeri kaynaklarını, değişen ve gelişen koşullara uygun hale getirilecektir.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.1.1
	Mesleki eğitime uygun atölye sayısı
	0
	0
	1
	1
	1
	1

	PG.3.1.2
	Üniversiteler, yerel yönetimler ve STK’lar ile yapılan protokol sayısı
	7
	2
	2
	2
	2
	2

	PG.3.1.3
	Donatımı yenilenen/düzenlenen atölye/sınıf sayısı
	0
	1
	1
	1
	1
	1

	PG.3.1.4
	Kurum dışında açılan kurs sayısı
	50
	63
	65
	66
	67
	68


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.1.2
	Üniversite, STK ve yerel yönetimlerle protokollerin yapılması
	Nail AYCAN
	01.01.2020-31.12.2020

	3.1.4
	Kurum dışında fiziki yeterliliği olan yerlerde kurs açılacaktır.
	Nail AYCAN
	01.01.2020-31.12.2020


 MALİYETLENDİRME

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
	Kaynak Tablosu
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	5177.30
	7000
	9000
	11000
	13000
	45177.30

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	250
	250
	250
	250
	250
	1250

	TOPLAM
	5427.30
	7250
	9250
	11250
	13250
	46427.30


 İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Kurumumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 
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